
 

 

  حضور پزشك مقيم نوزادان / پزشك مقيم زنان  در

 بلوك زايمان 

  تشكيل گروه تلگرامي شيرمادر جهت سوالات و

 آموزش هاي مادران 

  تشكيل گروه واتساپي جهت سوالات مادران باردار 

 ساعته بيمارستان جهت مشكلات  42كلينيك شير

 شيردهي مادران پس از زايمان

  اختصاص ماماي نوزاد در بخش زنان و مامايي جهت

 آموزش هاي كامل تر پس از زايمان 

  تهيه پك هاي يكبار مصرف زايمان با دارا بودن شان

 مدرج جهت تخمين ميزان خونريزي 

  دريافت لوح تقدير بهداشت دست توسط پرسنل

 بلوك زايمان از مديريت بيمارستان 

 تهيه وسايل كمك شيردهي شامل : بالش شيردهي- 

 -كاپ شيردهي –نيپل شيلد  -شيردوش دستي

قطره چكان ( در  -رابط شيردهي –سرنگ وارونه 

بلوك زايمان و بخش زنان و مامايي و بخش نوزادان 

 و كلينيك شير

 

 

 

  تهيه بوكلت  آموزشي شيردهي و مشكلات رايج شيردهي

 جهت مادران 

  تهيه بوكلت خود مراقبتي بعد از زايمان جهت مطالعه مادران 

  ايجاد پيج آموزشي اينستا گرام 

  ايجاد كانال تلگرامي آموزش 

  برگزاري كلاس هاي ارتباطي جهت كليه پرسنل زايمان  ) ماما

 منشي (  –خدمات  -كمك پرستار –

  انجام طرح ترويج زايمان طبيعي براي مادران كم بضاعت مالي 

  تهيه محتواي آموزشي با موضوعات مراقبت هاي مادر و نوزاد

از طريق مصاحبه با پزشكان و ماماها و بارگذاري در پيج 

 اينستا گرامي بلوك زايمان 

 MH\AM\PT\039كد سند :   

 31/2938931تاريخ تنظيم:   

 3111933982تاريخ ابلاغ :      

 3111933982تاريخ بازنگري:  

 5 111كد بازنگري: 

مي توانيد به محتواي  QR-Codeاز طريق اسكن 

سي داشته باشيد  اين پمفلت دستر

 تهيه و تنظيم : ماما مسئول بلوك زايمان  
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اقدامات بيمارستان مادر در راستاي  ترويج 

 زايمان طبيعي 

 ارتباط با ما :

  10704073تلفن :

 مشهد، بلوارسجاد،خيابان بزرگمهر شمالي يكآدرس : 

 كلينيك هاي فعال در بيمارستان و زايشگاه مادر

نام 

 كلينيك
 مكان كلينيك

ساعت 

 فعاليت
 خدما ت ارائه شده داخلي

 221 8-24 شيرمادر
رفع مشكلات شيردهي مادران پس از 

 ترخيص

 طبقه همكف 

آموزش 

سلامت 

 همگاني

24-8 241 

ارائه آموزش درمورد ديابت و فشارخون و 

گرفتن فشار و قند خون رايگان از مراجعه 

 كنندگان



  تشكيل جلسات كميته ترويج زايمان طبيعي ايمن به صوورت

 ماهانه  

  تشكيل جلسات كميته تخصصي سزارين بررسي انديكاسيون

 سزارين به صورت ماهانه

 پايش  آمار سزارين  به صورت ماهانه       بررسي و 

 ايش آمار سزارين بر اساس علت سوزاريون بوه  بررسي و پ

 پزشك هرماه  تفكيك 

   پايش آمار سزارين بار اول و نخست زا و آمار زايمان طبيعوي

ماهه )فصلي( گزارش به موديوريوت  3زشك به صورت  هر پ

 بيمارستان و پزشكان مربوطه 

  آموزش مادران باردار از طريق كلاس هاي آمادگي براي زايمان

 به صورت انلاين 

  برگزاري كلاس يوگا به صورت انلاين براي مادران 

  هفته  31برگزاري كلاس حركات كششي اصلاحي براي مادران

 به بالا 

  اطلاع رساني جهت شركت در كلاس هاي امادگي براي زايمان

پزشوكوان و اسوتونود در  وستر در مطب  از طريق نصب پ

 بيمارستان 

  برگزاري تورهاي بازديد گروهي مادران از بلوك زايمان 

 ( 21برگزاري تور بازديد گروهي مادران مراكز مشاوره مامايي 

 مركز( از بلوك زايمان 

  امكان حضور همسر در صورت تمايل مادر هنگام بستري و

 زايمان

  اجرايي شدن حضور ماماي همراه در بيمارستان 

  فراهم كردن شرايط حضور همراه آموزش نديده جهت حفظ

 حمايت روحي و رواني مادر 

  تهيه لباس مناسب مادران باردار )جهت شيردهي و

 مانيتورينگ ( 

  حفظ و امنيت و ايمني نوزاد با نظارت بر اجراي هم اتاقي

 مادرو نوزاد

  انجام فرآيند كيس متد 

  نظارت برحسن اجراي تماس پوست با پوست در طي

 ساعت اول پس از زايمان و سزارين 

  نظارت برحسن اجراي شروع شيردهي در ساعت اول بعد

 تولد 

  ترياژ و جداسازي مادران كم خطرو پرخطر طبق

 دستورالعمل 

 به روز رساني سامانه مادر و نوزاد 

  اختصاص كارشناس مادر پرخطر جهت پيگيري مادران

 پرخطرو پزشك مادر پرخطر 

  تامين نيروي انساني بلوك زايمان طبق استاندارد 

  برنامه ريزي براي دريافت لوح دوستدار مادر 

  برگزاري جلسات درون بخشي با ماماها و پزشكان

متخصص جهت بهبود شاخص هاي بلوك زايمان و استمرار 

 فرآيند خوشايند سازي و بهبود كيفيت خدمات 

  برگزاري كنفرانس هاي درون بخشي با ماماها از رفرنس

 پروتكل كشوري و مامايي با هدف ارتقا سطح علمي 

  تهيه بوكلت هاي خونريزي بعد زايمان جهت آگاهي

 پرسنل و پزشكان 

  امكان حضور همسر در صورت تمايل مادر هنگام بستري و

 زايمان

  اجرايي شدن حضور ماماي همراه در بيمارستان 

  فراهم كردن شرايط حضور همراه آموزش نديده جهت حفظ

 حمايت روحي و رواني مادر 

  اتاق  2وجودLDR  جهت حفظ حريم خصوصي مادر و آرامش

مبل تخت  –روحي و رواني مادر به امكانات كامل ) يخچال 

 خواب شو(و ....

  توانمند سازي ماماها از طريق برگزاري دوره ها ي مديريت

شوك ؛ مديريت خونريزي؛ مديريت مخاطرات مامايي؛ زايمان 

بي درد ؛ تماس پوست با پوست ؛ اورژانس هاي مامايي ؛ تست 

سلامت جنين ؛ كارگاه شيرمادر؛ هموويژولانس ؛ نوزاد سالم ؛ 

احيا پايه پيشرفته نوزاد ؛ احيا مادر باردار ؛ مهارت هاي 

 ارتباطي و .....

  بكارگيري نيروي ماماي متعهد و با تجربه در هر شيفت كاري

% پرسنل مامايي در زمينه شركت در دوره هاي باز 211حضور 

 آموزي دانشگاه

  وجود يك نفر ماماي انحصاري نوزاد در هر شيفت جهت

 شيردهي برقراري تماس پوستي و مراقبت از نوزاد

  نظارت و پيگيري اجراي صحيح  اقدامات ده گانه بيمارستان

 دوستدار كودك جهت استمرار

  وجود آخرين تجهيزات مدرن مراقبت از مادران پرخطر در

 بلوك زايمان 
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